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Hameenlinnan seurakuntayhtyma / LAMMIN seurakunta

Koulutussuunnitelma v. 2023

1. 'Arvio koko tyoalan /
seurakunnan henkiléston
ammatillisesta osaamisesta

Kaikkien tyontekijoiden ammatillinen osaaminen on hyvalla
tasolla. Yhtd maaraaikaista, osa-aikaista lastenohjaajaa lukuun
ottamatta kaikilla tydntekijoilla on heidan hoitamaansa virkaan
tai tydsuhteeseen vaadittava ammatillinen koulutus. Lisaksi
useimmat tyontekijoistd ovat patevoityneet tai patevoitymassa
tehtavassaan monivuotisen tydkokemuksen ja / tai
patevoitymisopintojen kautta.

2. "Arvio ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista
ja ndiden syista

Kaikki tyontekijat tekevat laaja-alaista tyota ja tama tulee
tulevaisuudessa entisestaan lisaantymaan mahdollisesti
edelleen vahenevien taloudellisten resurssien ja lisaantyvan
yhteisty6n, sen kehittdmisen ja rakentamisen my6ta. Hyvia
iIhmissuhdetaitoja tarvitaan entistda enemman, samoin uusia
toimintatapoja ja —malleja. Viimeksi mainitut tarpeet nousevat
Lammin seurakunnan toteuttaman strategian pohjalta ja niihin
haastaa myds toiminnan siirtyminen Lammilla vanhasta
seurakuntatalosta uuteen.

3. "Toimenpiteet ammatillisen
osaamisen kehittamisessa

Tietotaidon jakaminen seurakunnan tyontekijéiden kesken seka
koulutus. Esimiehen ja tyontekijan valisissa
kehityskeskusteluissa kartoitetaan tyontekijan ammatillisen
kehittymisen tarpeita. Koulutuksiin hakeutumisessa
huomioidaan tyontekijan ammatillisen osaamisen kehittamisen
lisaksi tybalan tarpeet ja strategiasta nousevat vuosittaiset
painopisteet.

4. Yleiset periaatteet, joilla
pyritdan a)ylldpitamaan
tyokyvyttbmyysuhan

alaisten ja ikdantyneiden
tyontekijdiden tyokykya seka b)
tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden
tydmarkkinakelpoisuutta

a) Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa avainasemassa,
samoin Hameenlinnan seurakuntayhtymassa
noudatettavan Tydkuntoon -mallin periaatteiden
toteuttaminen.

b) ammattitaidon yllapitaminen koulutusmahdollisuuksia
tarjoamalla

5. VKoulutussuunnitelman
toteutus ja seuranta

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy yksildidyn koulutussuunnitelman
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Lisaksi kirkkoherralla
on seurakuntaneuvoston hanelle delegoima mahdollisuus
paattdd koulutussuunnitelman ulkopuolelta tulevan koulutuksen
talousarviossa koulutukseen varattujen maararahojen
puitteissa. Koulutussuunnitelman taytantdonpano —kaavake on
tarked tyovaline toteutuksessa ja seurannassa.

6. YKoulutussuunnitelman
kasittely ja hyvaksyminen

1)Paivamaara, hyvaksyja Lammin seurakuntaneuvosto
25.10.2023 §
2)Paivamaara, yhteistyotoimikunta hyvaksynyt
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"Hydédynna tissd kohdassa edellytetyssa arviossa esim. henkiléstéraportoinnin tunnuslukuja. Tarkastele mm. minkalaista
osaamista kelpoisuusehdoissa edellytetdan ja vastaako henkiléston osaaminen edellytettya sekd minkalaista aikaisempaa
osaamisen ja ammattitaidon kehittdminen on ollut.

i Kirjaa tdhan arvio esim. strategisia tavoitteita ja painopisteita kayttien.

i Kirjaa tahan edellisten kohtien arvioihin perustuen toimenpiteet ammatillisen osaamisen kehittdmisessa
henkilostoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Huomaa, ettd toimenpiteita ei edellyteta
kirjattavan koulutusten nimien ja ajankohtien tarkkuudella ja ettei kirjauksia tarvitse tehdd my&skdan henkildiden nimien
tarkkuudella. Koulutusten ja henkildiden nimet tarvitaan vasta suunnitelmaa taytdnt66n pantaessa.

v Kirjaa tdhadn, miten 3.-4.-kohtaan tehtyja kirjauksia (koulutussuunnitelma) on tarkoitus toteuttaa ja seurata. Toteutus voi
esim. seurakuntayhtymassa tapahtua seurakunnissa ja yhtymadssa tai yksittdisessa seurakunnassa tyoyksikkotasolla. Se voi olla
kussakin nadissa esimiehen tehtdva. Voidaan myos edellyttda, ettad esimies konsultoi tyontekijoita tehtavaa hoitaessaan.

On luontevaa, ettd suunnitelman toteutumista seuraa taho, joka sen hyvdksyy ja etta siihen osallistuvat myos henkilston
edustajat (yhteistyotoimikunta).

vV Koulutussuunnitelma kasitelldadn Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteistoiminnassa. Kirjaa tdhan paivamaara,
jolloin yhteisty6toimikunta on suunnitelman késitellyt.

Kirjaa tahan myos paivamaara, jolloin seurakunnan/seurakuntayhtyman asiassa toimivaltainen taho on suunnitelman
hyvaksynyt.
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